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En Montajes y Procesos MP S.A.S todos nuestros esfuerzos están enfocados a 

atender, solucionar y satisfacer las necesidades de los clientes mediante la 

inspección de sistemas de transporte vertical y puertas eléctricas, la Asesoría, 

Auditoría y capacitación de los sistemas integrados de Gestión; garantizando una 

prestación de servicio oportuna y confiable, atendido por personal competente y 

equipo en permanente formación comprometido con garantizar la independencia 

e imparcialidad de la empresa, buscando siempre la mejora continua en todos 

nuestros procesos, el cumplimiento de los requisitos legales y del cliente y así 

poder incrementar nuestra rentabilidad y permanencia en el mercado. 

En Montajes y Procesos MP S.A.S nuestro compromiso con la seguridad de los 
trabajadores genera de forma continua la identificación de los riesgos propios a 
nuestras operaciones y la naturaleza de estos mismos, reconociendo la 
importancia del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo que resguarde 
nuestro personal de enfermedades laborales y accidentes de trabajo, cobijando de 
todos los centros de trabajo de la empresa. 
 
Destinando los recursos necesarios para la implementación de controles que 
mantengan su operación dentro de las normas legales vigentes y el mejoramiento 
continuo. 
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OBJETIVOS INTEGRALES 
 

• Identificar en forma sistemática oportunidades de mejora en los procesos 
que conforma el Sistema de Gestión. 

 

• Determinar y cumplir con todos los requerimientos del cliente, de acuerdo a 
las necesidades y expectativas fijadas en la visita comercial, manteniendo 
actualizado el estado de su servicio y asegurando un mejoramiento 
continuo en nuestros procesos. 

 

• Establecer un presupuesto de gasto e inversión con el ánimo de fijar metas 
y un porcentaje de crecimiento, que permitan un desarrollo auto sostenible 
de la empresa. 

 

• Verificar continuamente la evaluación de nuestros proveedores, la 
percepción de nuestros clientes y seguimiento permanente de los contratos 
que se encuentran en ejecución. 

 

• Incrementar los niveles de competencia y actualización periódica del talento 
humano acorde con el desarrollo de sus funciones, a través de las 
capacitaciones. 

 

• Verificar continuamente los controles ejercidos para la eliminar o minimizar 
los riesgos a la imparcialidad, independencia y confidencialidad. 
 

• Detectar a tiempo falencias en las inspecciones que le aseguren la calidad 
de los resultados. 
 

•  Identificar mediante una evaluación y valoración de riesgos los peligros que 
atañen la operación de la organización y establecer controles efectivos a los 
mismos según su criticidad. 
 

• Brindar herramientas y formación a los trabajadores que permitan el 
resguardo de su salud y seguridad frente a enfermedades laborales y/o 
accidentes de trabajo. 
 

• Establecer un mecanismo mediante el cual la organización pueda 
actualizarse periódicamente en requisitos de normatividad legal para dar 
cumplimiento oportuno a los mismos 


