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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MONTAJES & PROCESOS S.A.S. Empresa dedicada a la prestacion de servicios de inspeccion
de sistemas de transporte vertical y puertas eléctricas, asi como en Asesoria, Auditoria y
capacitacion de los sistemas integrados de Gestion, es consciente de la importancia de preservar
la salud y la seguridad de sus trabajadores y reconoce que estas deben formar parte integral de
la naturaleza misma del trabajo, por lo tanto, declara su especial interés por promover y mantener
el bienestar fisico, mental, social y ambiental de sus colaboradores, contratistas y demas partes
interesadas. Esta politica aplica a los diferentes colaboradores independientemente del tipo de
contratacion dando alcance a cada uno de los diferentes centros de trabajo donde la empresa
desarrolla sus actividades.

La empresa establece los siguientes pardmetros para lograr el compromiso de la organizacion:

e |dentificar los principales factores de riesgos, evaluarlos y controlarlos para garantizar un
ambiente de trabajo sano y seguro generando programas de prevencion y canales de
comunicacion liderando acciones para evitar que causen accidentes y enfermedades
laborales, dafios materiales propios o de terceros.

e Gestionar el peligro por condiciones de seguridad, ergondémico y psicosocial con miras a
controlar y prevenir accidentes y enfermedades laborales.

e Cumplir con los requisitos legales y otros aplicables en material de SG-SST que la
organizacion esté en obligacion de asegurar.

e Promover la mejora continua del sistema de gestion a traves de la retroalimentacion,
seguimiento, revision por parte de la direccion y de la participacion de los colaboradores.

Todos los colaboradores deben procurar el cuidado integral de su salud, deben cumplir con las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
y participar de las diferentes actividades que se programen.

La empresa ha asignado el recurso humano y el respaldo econémico necesario para el desarrollo
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La empresa, espera que con éste
compromiso se logre el desarrollo de todas las actividades que contribuyan al fomento y adopcion
de estilos de vida y trabajo saludables de los trabajadores.

La presente politica se revisa el nueve del mes de febrero de 2023.
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