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POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y DROGAS

MONTAJES & PROCESOS S.A.S. es consciente que el consumo de sustancias alucindégenas y
psicoactivas y el consumo regular de alcohol y tabaquismo son nocivos para la salud de nuestros
colaboradores, lo cual repercute en enfermedades generales que pueden afectar el desempefio
de los mismos en el desarrollo de sus labores. Razon por la cual, la organizacion prohibe:

e El uso, posesién y/o comercializacién de drogas ilicitas, bebidas embriagantes y tabaco
al igual que el uso inapropiado de sustancias psicotrGpicas o quimicas controladas, tanto
en las instalaciones de la empresa o actividades de trabajo fuera de ella, incluidas las
instalaciones de los clientes.

e [Esta igualmente prohibido el uso de cualquier sustancia que atente contra la seguridad
propia o la de otros empleados en el normal desempefio laboral.

e No se permite que los trabajadores laboren en estado de embriaguez, o bajo los efectos
del consumo de alcohol y/o sustancia psicoactivas

Por consiguiente la empresa promueve y fomenta actividades, campafias de capacitacion y
sensibilizacién para prevenir e informar a todos sus colaboradores sobre los efectos en la salud
gue se derivan del consumo del alcohol, las sustancias psicoactivas (drogas) y el tabaco.

La Empresa se reserva el derecho de realizar en cualquier momento inspecciones y pruebas de
laboratorio a su personal en las instalaciones de la Empresa, para lo cual, establece el
procedimiento de toma de pruebas de alcohol y el consentimiento informado a los trabajadores
para la aplicacién de las mismas.

La violacion de esta politica, asi como la oposicion a las inspecciones o toma de muestras, se
considera falta grave y en consecuencia la Empresa puede adoptar medidas disciplinarias,
inclusive dar por finalizado el contrato de trabajo por justa causa de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento Interno de Trabajo y la Ley , segun sea el caso.

La presente politica se revisa el nueve del mes de febrero de 2023.
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